
GENNAIO

2026

FEBBRAIO

2026

MARZO

2026

I° 

TRIMESTRE 

UNITA' DI PERSONALE 99 100 100 -

TASSO DI ASSENZA 18,11% 13,30% 12,02% 14,40%

TASSO DI ASSENZA NETTO (1) 9,91% 9,19% 6,60% 8,51%

UNITA' DI PERSONALE 7 7 7 -

TASSO DI ASSENZA 19,29% 6,43% 8,56% 11,34%

TASSO DI ASSENZA NETTO (1) 13,57% 0,00% 4,61% 6,02%

UNITA' DI PERSONALE 22 22 22 -

TASSO DI ASSENZA 17,92% 11,56% 11,45% 13,58%

TASSO DI ASSENZA NETTO (1) 8,73% 6,60% 3,46% 6,18%

UNITA' DI PERSONALE 9 10 10 -

TASSO DI ASSENZA 12,78% 7,50% 5,14% 8,25%

TASSO DI ASSENZA NETTO (1) 2,22% 3,50% 0,93% 2,19%

UNITA' DI PERSONALE 34 34 34 -

TASSO DI ASSENZA 21,72% 16,74% 12,43% 16,85%

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI CREMONA-MANTOVA-PAVIA

DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ANNO 2026

UFFICI IN STAFF AL 

SEGRETARIO 

GENERALE

 

AREA RISORSE 

UMANE E 

ORGANIZZAZIONE

 

AREA ANAGRAFICA

CAMERA DI 

COMMERCIO DI 

CREMONA-MANTOVA-

PAVIA

AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA



TASSO DI ASSENZA NETTO (1) 14,63% 13,88% 7,40% 11,85%

UNITA' DI PERSONALE 11 11 11 -

TASSO DI ASSENZA 17,73% 16,36% 16,74% 16,94%

TASSO DI ASSENZA NETTO (1) 10,45% 12,27% 11,72% 11,49%

UNITA' DI PERSONALE 16 16 16 -

TASSO DI ASSENZA 13,33% 13,00% 14,64% 13,68%

TASSO DI ASSENZA NETTO (1) 3,67% 8,33% 10,28% 7,49%

1) tasso di assenza calcolato escludento i giorni di assenza per ferie e congedo obbligatorio

 

AREA REGOLAZIONE 

DEL MERCATO E 

TUTELA DEL 

CONSUMATORE

 

AREA 

PROMOZIONALE

 

AREA ANAGRAFICA


