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Allegato B
CURRICULUM PROFESSIONALE PER LA DESIGNAZIONE E NOMINA DEL SEGRETARIO GENERALE
DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI CREMONA – MANTOVA - PAVIA

Alla 
Camera di commercio di
Cremona – Mantova – Pavia
Via P.F. Calvi, 28
46100 Mantova
PEC
cciaa@pec.cmp.camcom.it
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________ nato/a a _________________________________________ il _________________________________ codice fiscale _____________________________________
Consapevole delle conseguenze e delle sanzioni stabilite dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione od uso di atti falsi, ovvero qualora, a seguito delle verifiche di cui all’art. 71 del richiamato DPR 445/2000, emerga la non veridicità delle dichiarazioni riportate qui di seguito,
DICHIARA
A) PREPARAZIONE CULTURALE DI ALTO PROFILO E ADEGUATA PREPARAZIONE IN CAMPO ECONOMICO, GIURIDICO, AMMINISTRATIVO E MANAGERIALE (COMPROVATA DAGLI STUDI COMPIUTI, DA EVENTUALI SPECIALIZZAZIONI POST LAUREA, DA CORSI DI FORMAZIONE SE DI DURATA E CONTENUTO SIGNIFICATIVI)

Diploma di laurea in ___________________________________________________________________ voto ____/________ conseguito il (data) ______________________________ presso l’Università di ______________________________________________________________________________________
Specializzazioni post-laurea 
Specializzazione in
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
tipologia di specializzazione
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
conseguita il ____________________ presso l’Ente _______________________________
_______________________________________ di ________________________________

Dottorato di ricerca
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Tipologia di dottorato di ricerca
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
conseguito il ____________________ presso l’Ente _______________________________
_____________________________________ di __________________________________

Master nelle materie afferenti il profilo professionale
Tipologia di master
______________________________________________________________________________________
conseguito il ____________________ presso l’Ente _______________________________
_____________________________________ di _______________________________________________

Abilitazione o iscrizione in Albi / Ordini professionali
Ordine / Albo	Abilitazione o iscrizione dal
____________________________________		_________________________________________
____________________________________		_________________________________________
____________________________________		_________________________________________
____________________________________		_________________________________________

Corsi di formazione nelle materie afferenti il profilo professionale
(di durata e contenuto significativo, ad eccezione di quelli per apprendimento della lingua straniera):
Corso in ______________________________________________________________________________
Tipologia di corso _______________________________________________________________________
Durata del corso (ore, giorni) _____________ organizzato da ____________________________________

B) ESPERIENZA PLURIENNALE IN FUNZIONI DIRIGENZIALI

Posizione attuale
Denominazione Ente (o impresa) e Sede ____________________________________________________
Area / Settore di riferimento _______________________________________________________________
Data di acquisizione posizione _____________________________________________________________
Posizione nell’organigramma ______________________________________________________________
Uffici/processi coordinati __________________________________________________________________
Principali attività svolte ___________________________________________________________________
Numero dipendenti coordinati _________

Esperienze precedenti
(iniziare dalle esperienze più recenti elencando separatamente le posizioni più significative ricoperte, con particolare riferimento a quelle nelle Camere di Commercio)
Denominazione Ente (o impresa) e Sede _____________________________________________________
Area / Settore di riferimento ________________________________________________________________
Data di acquisizione posizione ______________________________________________________________
Posizione nell’organigramma _______________________________________________________________
Uffici/processi coordinati __________________________________________________________________
Principali attività svolte ____________________________________________________________________
Numero dipendenti coordinati _________
Denominazione Ente (o impresa) e Sede _____________________________________________________
Area / Settore di riferimento ________________________________________________________________
Data di acquisizione posizione ______________________________________________________________
Posizione nell’organigramma _______________________________________________________________
Uffici/processi coordinati __________________________________________________________________
Principali attività svolte ____________________________________________________________________
Numero dipendenti coordinati _________

C) CONOSCENZA ED ESPERIENZA DELLE FUNZIONI E COMPETENZE CAMERALI NEGLI AMBITI DELLA PROMOZIONE ECONOMICA, DEL REGISTRO DELLE IMPRESE E DELLA REGOLAZIONE DEL MERCATO, NONCHÉ DELLE STRUTTURE DEL SISTEMA CAMERALE E DELLE SUE ARTICOLAZIONI REGIONALE E NAZIONALE
Indicare attraverso quali esperienze / incarichi è stata acquisita
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

D) CONOSCENZA ED ESPERIENZA NELL’IMPOSTAZIONE E GESTIONE DEL BILANCIO E DEL BUDGET, DEI SISTEMI DI PIANIFICAZIONE STRATEGICA, DELLA DIREZIONE PER OBIETTIVI, DEL CONTROLLO DI GESTIONE
Indicare attraverso quali esperienze/incarichi è stata acquisita
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

E) ESPERIENZA NELLA DEFINIZIONE DI INIZIATIVE E/O PROGETTI IN MATERIA DI SVILUPPO ECONOMICO E DI SERVIZI ALLE IMPRESE, ATTUATI SINGOLARMENTE E/O IN PARTENARIATO CON ENTI LOCALI, REGIONALI O NAZIONALI, ANCHE DI CARATTERE INNOVATIVO
Indicare attraverso quali esperienze/incarichi è stata acquisita
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

F) CONOSCENZA ED ESPERIENZA DELLE TECNICHE DI GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, DELLE RELAZIONI SINDACALI E DEI PROCESSI NEGOZIALI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA CONTRATTAZIONE ED ALLA PARTECIPAZIONE A DELEGAZIONI TRATTANTI, NONCHÉ ESPERIENZA IN MATERIA DI ELABORAZIONE E APPLICAZIONE DI SISTEMI DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
Indicare attraverso quali esperienze/incarichi è stata acquisita
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

G) ADEGUATE COMPETENZE DIGITALI E UTILIZZO DEI RELATIVI STRUMENTI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A QUELLI IN USO PRESSO IL SISTEMA CAMERALE
(questo elemento sarà oggetto di valutazione in sede di colloquio)
Indicare attraverso quali esperienze/incarichi sono state acquisite
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

H) ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE
(questo elemento sarà oggetto di valutazione in sede di colloquio)
Indicare livello di conoscenza
 AVANZATO
 INTERMEDIO AVANZATO
 INTERMEDIO
 BASE

Per ogni elemento oggetto di valutazione, è possibile inserire eventuali blocchi/righe aggiuntive.

Luogo e data _____________________

Firma
___________________
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